Arbejdsrettens dom af 5. september 2013

I sag nr.: AR2013.0076

@stervang Sjalland A/S

(advokat Sgren Aagaard)

mod

Landsorganisationen i Danmark

for

Fagligt Felles Forbund (3F)

for

Fagligt Faelles Forbund Kgge Bugt
(advokat Pernille Leidersdorff-Ernst)

Dommer: Lene Pagter Kristensen (neestformand), jf. arbejdsretslovens § 8, stk. 2.

Sagen angar lovligheden af en konflikt, som 3F Kgge Bugt har varslet og iverksat over for
@stervang Sjelland A/S med henblik pé at fa virksomheden til at underskrive en tiltreedelses-
overenskomst, som indeholder mere byrdefulde vilkar end den geldende overenskomst pa

omradet.

Parternes pastande
Klageren, @stervang Sjelland A/S, har nedlagt pastand om, at indklagede, Landsorganisatio-
nen i Danmark for 3F for 3F Kgge Bugt, skal anerkende, at den mod @stervang Sjelland vars-

lede og ivaerksatte konflikt er ulovlig.

Landsorganisationen i Danmark har principalt pastaet afvisning, subsidizrt frifindelse.
@stervang Sjelland har over for afvisningspastanden pastaet sagen fremmet.

Sagens omstaendigheder

3F Kgge Bugt ved gruppeformand Jgrgen Sunddahl varslede ved brev af 14. september 2012

iverksattelse af en konflikt og sympatistrejke over for @stervang Sjelland A/S, som er en

uorganiseret virksomhed inden for gartneribranchen. Det hedder 1 konfliktvarslet bl.a.:



”Vi kan konstatere, at Deres virksomhed ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst
gennem medlemskab af en arbejdsgiverforening, samt at der ikke forefindes andre aner-
kendte former for overenskomstmassige aftaler.

Vi kan samtidig konstatere, at der ikke er umiddelbar interesse for at indlede serigse for-
handlinger med henblik pa oprettelse af en overenskomstaftale.

Vi vil med narverende brev meddele, at der under foruds@tning af vores kompetente for-
samlings godkendelse — og uden yderligere varsel — vil blive ivarksat strejke og blokade
mod Deres virksomhed.

Dato for evt. iverksattelse af konflikt vil blive meddelt senere.

Vi er dog fortsat indstillet pa en fredelig Igsning af sagen, hvorfor vi haber, at De snarest
vil kontakte vort kontor med henblik pa at finde en forhandlingslgsning.”

(@stervang Sjelland ansggte samme dag om indmeldelse i arbejdsgiverforeningen GLS-A
(Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere). Ved e-mail af 17. september 2012 meddelte
Johnny UIff Larsen pa vegne af GLS-A, at det afgivne konfliktvarsel medfgrte, at GLS-A
ikke matte optage @stervang Sjelland som medlem, medmindre 3F accepterede dette. Da der
ikke var modtaget meddelelse herom, matte ansggningen afslas. Ansggningen kunne genopta-

ges, safremt 3F @ndrede holdning.

Advokat Sgren Aagaard fremsendte pa vegne af @stervang Sjelland pr. e-mail et brev af 18.

september 2012 til 3F Kgge Bugt, hvori bl.a. er anfgrt fglgende:

”Min klient @stervang Sjelland A/S har rettet henvendelse til mig i anledning af Deres
skrivelse af 14. september 2012 til min klient.

Min klient har med henblik pa at tiltreede overenskomsterne indgéaet med 3F tidligere op-
lyst Dem om, at min klient var indstillet pa at indmelde sig i arbejdsgiverforeningen GLS-
a.

Imidlertid er dette ikke muligt grundet Deres ovennavnte skrivelse, hvorfor jeg skal bede
Dem rette henvendelse til GLS-a og bekrafte at 3F er indforstaet med min klients tiltrae-
delse af overenskomsterne ved indmeldelse i GLS-a.

Vil De venligst fremsende kopi af Deres skrivelse til GLS-a til orientering til undertegne-
de.”
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Ifglge advokatens oplysninger blev dette afvist af Jgrgen Sunddahl under en telefonsamtale
den 25. september 2012. Jgrgen Sunddahl og advokat Sgren Aagaard blev i stedet enige om at
afholde et mgde den 10. oktober 2012. Advokat Sgren Aagaard sendte en bekraftelse herpa
ved e-mail af 25. september 2012, hvoraf fremgar bl.a.:

’I det omfang 3F gnsker at preesentere min klient for en tiltreedelsesaftale bedes udkast til
en sadan fremsendt til undertegnede inden m@det. En pragmatisk lgsning er som navnt at
min klient melder sig ind i GLS-a, hvilket min klient som n@vnt tidligere har tilbudt 3F.”

Ved e-mail af 26. september 2012 bekreftede Jgrgen Sunddahl mgdet og anfgrte, at han ved-
haftede et udkast til en tiltreedelsesoverenskomst”. Det fremgar af det vedhaftede udkast til

tiltreedelsesoverenskomsten bl.a.:

“Der er ved forhandling mellem ovenstdende parter opnaet enighed om, at parterne fglger
den til enhver tid gaeldende overenskomst for Gartneri og planteskole indgaet mellem Fag-
ligt Felles Forbund og Gartneri, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere samt den til enhver
tid geldende hovedaftale mellem DA og LO med fglgende tilfgjelser/@ndringer:

1.Lgn

Til de i overenskomsten n@vnte timelgnninger/akkordlgnninger/akkordpriser ydes et tilleg
pa [blank], dog altid mindst 5 pct.

§ 2. Andet arbejde

Undertegnede arbejdsgiver forpligter sig til, safremt der ikke i tiltradte overenskomst er
fastsat priser for udfgrt arbejde, at afregne det pageldende arbejde efter den overenskomst,
der matte veere indgéet mellem Fagligt Felles Forbund og modstdende arbejdsgiverorgani-
sation for det pageldende arbejde.

§ 3. Akkordbestemmelser

Ved indgaelse af akkordaftaler garanteres timelgn inden for ansattelsesomradet. En ak-
kordaftale skal vaere skriftlig. Indtil akkordaftale er indgéet aflgnnes med normal timelgn.

§ 4. Feriepenge

Bestemmelsen vedrgrende feriekortgarantiordning er ikke galdende. Til sikring af ferie-
penge f@lger parterne reglerne om indbetaling til FerieKonto jf. Arbejdsministeriets seneste
bekendtggrelse herom.

§ 5. Pension
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Medarbejderne indtreder 1 pensionsordning i PensionDanmark (PKS) i overensstemmelse
med tiltradte overenskomsts regler herfor. Pensionsbidraget udggr pt. 12,99 pct.

§ 7. DA-LO Uddannelsesfonden (FIU-fonden)

Undertegnede arbejdsgiver bidrager til DA-LO Uddannelsesfonden med den til enhver tid
mellem organisationerne aftalte procentdel af den samlede pensionsgivende lgnsum i virk-
somheden, pt. 0,2175 %

§ 8. Fondsbidrag

Ovennavnte arbejdsgiver bidrager til Jordbrugets Uddannelsesfond, Jordbrugets Samar-
bejds- og Udviklingsfond og Jordbrugets Komptencefond med den til enhver tid mellem
organisationerne aftalte procentdel af den samlede pensionsgivende lgnsum 1 virksomhe-
den. De samlede fondsbidrag udger pt. 0,65 pct.

§ 11. Vikararbejde, udlicitering mv.

Alt arbejde, der udfgres i virksomheden inden for tiltredelsesaftalens gyldighedsomrade,
er omfattet af tiltradte overenskomst, hvis det udfgres af en ansat eller en anden person, der
er underlagt virksomhedens ledelsesret f. eks. en vikar.

Ved udlicitering af virksomhedens arbejde inden for tiltreedelsesaftalens gyldighedsomrade
til entreprengrer, underentreprengrer, vikarbureauer eller lignende skal virksomheden sikre
sig, at tiltradte overenskomst som minimum overholdes i forbindelse med arbejdets udfgr-
sel.

Virksomheden ma i sin aftale med vikarbureau, entreprengr, underentreprengr eller lignen-
de sikre sig, at de har det forngdne kendskab til geldende overenskomst- og aftaleforhold.

§ 12. Sarligere aftaler

Hvis virksomheden anvender vikarer eller entreprise skal 3F Kgge Bugt forinden oplyses
om virksomhedens navn, cvr. nr. og opgavens omfang.

§ 13. Tiltredelsesaftalens gyldighed

Denne aftale er sidelgbende med den til enhver til geldende tiltradte overenskomst og er
gaeldende, indtil den opsiges til genforhandling ved anbefalet skrivelse med 3 maneders
varsel, dog tidligst til den 1. marts 2013.”

Advokat Sgren Aagaard fremsendte pr. e-mail et brev af 8. oktober 2012 til Jorgen Sunddahl

vedrgrende udkastet til tiltredelsesoverenskomsten. Af brevet fremgar bl.a.:
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”Som navnt pr. telefon har min klient tilbudt at melde sig ind 1 GLS-a for derigennem at
blive omfattet af relevante overenskomster.

Dette har De pa 3Fs vegne afslaet.

Jeg anfgrte da vi talte i telefonen at min klient ikke vil acceptere usaglige og uproportiona-
le krav fra 3Fs side og at sadanne krav vil blive forfulgt ved arbejdsretten.

3F kraver i henhold til vedlagte udkast til overenskomst et Igntilleg pa mindst 5 % udover
overenskomstens lgn. Der er endvidere en r&kke forhold i udkastet, som klart ligger uden-
for overenskomstens omrade, eksempelvis oplysningspligt i forhold til entreprengrer samt
krav om at mine klienter skal indesta for at entreprengrerne overholder overenskomsten.

Jeg bemarker at entreprengrydelser ikke er omfattet af overenskomsten.

Kravene i det fremsendte er saledes i det hele og under henvisning til bl.a. arbejdsretslig
praksis klart usagligt.

Henset til det fremsendte udkast, er der saledes ikke efter min klients opfattelse grund til at
afholde mgdet den 10. oktober 2012, som jeg hermed pa vegne af min klient aflyser.”

Ved e-mail af 11. oktober 2012 til advokat Sgren Aagaard meddelte Jgrgen Sunddahl pa veg-
ne af 3F, at konflikten imod @stervang Sjelland ville blive ivarksat den 15. oktober 2012.

Det hedder i e-mailen bl.a.:

”Da jeg konstaterer, at der ikke er umiddelbar interesse for at indlede serigse forhandlinger
med henblik pa oprettelse af en overenskomstaftale, skal jeg hermed meddele dem at strej-
ke- og blokade mod Deres klients virksomhed vil blive etableret fra og med mandag d. 15.
oktober ved normal arbejdstids begyndelse.

Det skal samtidig meddeles, at der vil blive etableret sympatikonflikt snarest muligt, sale-
des at organiseret arbejdskraft ikke ma levere, af- eller palesning af varer til og fra Deres
virksomhed.”

Ved brev af 14. december 2012 fastholdt advokat Sgren Aagaard, at flere vilkar i tiltreedelses-

aftalen var ulovlige. Det fremgér af brevet bl.a.:

”Grundet Deres opretholdelse af “konflikt” ... skal jeg hermed vende tilbage til sagen.

Som bekendt har min klient gentagne gange meddelt, at min klient gnsker at tiltrede gel-
dende overenskomster gennem indmeldelse i GLS-A. En sadan Igsning har De pa vegne 3F
modsat Dem. Deres fokus er saledes tilsyneladende ikke at skabe overenskomstmassige
vilkar for selskabet og de ansatte, men gennem en “’konflikt” at tvinge min klient til at un-
derskrive en tiltredelsesaftale, som pa flere punkter er i klar strid med arbejdsretlig prak-
sis.



Da De imidlertid ufortrgdent fortsatter “konflikten”, der som fglge af de i tiltreedelsesafta-
len usaglige krav efter min vurdering er klart ulovlig, har jeg anbefalet min klient, at det
udkast til tiltredelsesaftale, som De fremsendte til undertegnede pr. e-mail den 26. sep-
tember 2012 forelegges Arbejdsretten med henblik pa, at denne standardtiltraedelsesaftale,
som 3F benytter flittigt som pression overfor uorganiserede virksomheder, af Arbejdsretten
erklares ulovlig.

Min klient har bedt mig gentage overfor Dem, at min klient gerne vil melde sig ind 1 ar-
bejdsgiverforeningen, saledes at de gaeldende overenskomster galder for min klient.

Alternativt kan min klient tiltreede det fremsendte udkast til tiltreedelsesaftale mod at para-
grafferne 1 — 5,7, 8, 11, stk. 2 og 3 samt paragraf 12, stk. 2 udgar.

Har de ikke senest den 20. december 2012 meddelt, at De kan tiltreede et af de to oven-
navnte alternativer, legger jeg til grund at De fortsat stiller krav om, at min klient skal til-

treede tiltredelsesaftalen 1 den foreliggende form, for at De vil frafalde den igangvarende
“konflikt”.”

Jgrgen Sunddahl besvarede dette ved e-mail af 17. december 2012 til advokat Sgren Aagaards
sekreter. Det hedder heri bl.a.:

“De skal vere velkommen til at indklage 3F Kgge Bugt, men jeg vil mene at vi brugte hin-
andens tid bedre ved at ga i dialog, sa deres klients firma kan fa de bedste vilkar og en god
start i det kommende ar. Jeg beder dem derfor om at invitere til det mgde som vi aldrig fik
holdt...”

Advokat Sgren Aagaard sendte en e-mail af 19. december 2012 til Jgrgen Sunddahl, hvoraf

fremgar bl.a.:

”Min klient gnsker fortsat ikke at forhandle med 3F pa et ulovligt/usagligt grundlag, ...

Da du ikke pa vegne 3F har trukket den fremsendte tiltreedelsesaftale hverken helt eller
delvist tilbage, er situationen derfor uandret, ligesom konflikten grundet din fulde opret-
holdelse af kravene i tiltredelsesaftalen fortsat er ulovlig.

Jeg skal derfor endnu engang bede dig om at forholde dig til alternativerne i min skrivelse
af den 14. december 2012 senest pa den i brevet angivne frist dvs. i morgen den 20. de-
cember 2012. Jeg henviser i gvrigt til det i denne skrivelse anfgrte som i det hele fasthol-
des. Tiltredes et af de to alternativer ikke indbringes sagen for Arbejdsretten.”

Efter udlgb af den af advokat Sgren Aagaard fastsatte frist indbragte @stervang Sjelland sa-
gen for Arbejdsretten ved klageskrift af 23. januar 2013.
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Under sagens forberedelse ved Arbejdsretten sendte LO’s reprasentant, advokat Pernille Lei-

dersdorff-Ernst, et brev af 18. marts 2003 til advokat Sgren Aagaard med fglgende indhold:

”Jeg skal herved oplyse, at forbundet efter grundige overvejelser har besluttet at acceptere,
at Deres klient — @stervang Sjalland A/S — kan indmelde sig i GLS-A.

Jeg forventer pa denne baggrund, at indmeldelse sker straks, og at den for Arbejdsretten
verserende sag heves, da der ikke lengere er nogen tvist parterne imellem.”

Advokat Sgren Aagaard meddelte ved brev af 20. marts 2013, at sagen alene ville blive ha-
vet, hvis der blev taget bekraftende til genmale over for den af @stervang Sjelland nedlagte

pastand.

Den pa omradet gaeldende overenskomst var den dagaldende overenskomst for gartnerier og
planteskoler af 1. marts 2011, som var indgaet mellem 3F og GLS-A. Denne overenskomst

indeholder et protokollat II, hvori det hedder:

”Det er en foruds@tning, at Forbundet og dets afdelinger ikke afslutter overenskomst med
nogen uden for Gartneri- Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere staende gartneri-, plan-
teskoleejer eller firma med tilsvarende eller lavere lgn- og arbejdsvilkar end de, som star
anfgrt i de mellem medunderskrevne organisationer til enhver tid geldende aftaler.

I tilfelde, hvor Forbundet retter henvendelse til enkeltstaende gartnerier eller planteskoler
om oprettelse af overenskomst, underrettes Arbejdsgiverforeningen herom ved fremsendel-
se af kopi af den skriftlige henvendelse.

Forbundet er dog ikke forpligtet til forudgaende underretning i tilfaelde, hvor omgaende
henvendelse findes ngdvendig, men i sadanne tilfelde tilstilles Arbejdsgiverforeningen en
kopi af den med vedkommende indgaende aftale.”

Overenskomstens § 30, stk. 6, indeholdt salydende bestemmelse om kontrol:

”Organisationerne har — efter forudgdende henvendelse til arbejdsgiveren — ret til ved deres
reprasentanter at lade foretage kontrol pa arbejdspladserne med henblik pa overenskom-
stens overholdelse, samt medvirken til afholdelse af informationsmgder.”

Kontrolbestemmelsen blev @ndret i forbindelse med overenskomstforhandlingerne ved proto-
kollat nr. 14 af 9. februar 2013. Kontrolbestemmelsen fremgar nu af § 31, stk. 7, som er saly-

dende:
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”Organisationerne har — efter forudgdende henvendelse til arbejdsgiveren — ret til ved deres
reprasentanter at lade foretage kontrol pa arbejdspladserne med henblik pa overenskom-
stens overholdelse, samt medvirken til atholdelse af informationsmgder. Ved kontrolbesgg
skal medlemsvirksomheden oplyse navne pa alle personer, der er ansat i virksomheden, og
som udfgrer arbejde inden for overenskomstens faglige gyldighedsomrade.

For sa vidt angar de ansatte i virksomheden kan forbundet stikprgvevis fa forevist ansat-
telsesbeviser, sidste Ignseddel og arbejdssedler i det omfang sadanne forefindes. Safremt
det konstateres, at der er fejl, kan der foretages yderligere stikprgver for det seneste éar.
Herefter aftales konkret i hvilket omfang yderligere oplysninger skal fremlegges.

Vedrgrende vikarer (personer, der ikke er ansat i den pageldende medlemsvirksomhed,
men som udfgrer arbejde under medlemsvirksomhedens instruktionsbef@jelse og inden for
overenskomstens faglige gyldighedsomrade) er parterne enige om, at medlemsvirksomhe-
den har pligt til at udlevere navn, adresse og CVR-nummer pa det anvendte vikarbureau
samt den timepris, der er aftalt med vikarbureauet og antal vikarer pa kontroltidspunktet og
en maned bagud.

Virksomhederne skal i deres entreprisekontrakter med underentreprengrer altid sikre sig, at
underentreprengren har kendskab til de for brugervirksomheden galdende overenskomst-
og aftaleforhold.

Medlemsvirksomheden skal pa opfordring fra den lokale 3F afdeling/ Forbund hurtigst
muligt, dog maksimalt 72 timer, give tilstrekkelige oplysninger om navn, adresse, CVR-
nummer og entreprisen for den pageldende entreprisevirksomhed.

Safremt en af overenskomstparterne gnsker en nermere drgftelse vedrgrende en konkret
entrepriseaftale, - herunder hvis der er formodning for at underentreprengrens medarbejde-
re ikke har overenskomstmassige lgn- og ansettelsesvilkar, kan sagen behandles ved et
organisationsmg@de, hvis atholdelse fremmes mest muligt.

Afgivelse af manglende/fejlagtige oplysninger, kan ggres til genstand for fagretlig behand-
ling.”

Forklaringer

Peter Krage har forklaret bl.a., at han er direktgr i gartnerivirksomheden @stervang Sjzlland
A/S, som producerer tomater, agurker mv. @stervang Sjalland overtog bygningerne pa adres-
sen den 1. januar 2012. Virksomheden har 4-5 gange haft besgg af representanter fra 3F, som
opfordrede virksomheden til at blive overenskomstdaekket. @stervang Sjalland har i alt tre
ansatte. De er alle tre ansat under funktion@rlignende forhold. Der er tale om ham selv som
direktgr, en bogholder og en assistent. Han spurgte 3F, om det var hensigtsmassigt at melde
sig ind i GLS-A alene for disse tre personers vedkommende. De personer, som ellers arbejder
i gartneriet, arbejder under underentreprengrer, men alle virksomhedens entreprisekontrakter
er godkendt af SKAT. 3F pressede pa for at fa ham til at underskrive en tiltredelsesoverens-

komst, som imidlertid indeholdt mere byrdefulde vilkar bl.a. med hensyn til lgnnens stgrrelse
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og ansvar for underentreprengrers overholdelse af overenskomsten. Han afviste at underskrive
en sadan overenskomst, som ville stille virksomheden vesentlig darligere end konkurrenterne,

og henviste i stedet til sin advokat.

Jgrgen Sunddahl har forklaret bl.a., at han er gruppeformand for "Byg og Grgn” 1 3F. Det var

ham, der havde kontakten med @stervang Sjelland. Han har besggt virksomheden flere gan-
ge, hvor han har haft en god og fornuftig snak med Peter Krage, men uden at de kunne blive
enige. @stervang Sjelland havde overtaget gartneriet fra en konkursramt virksomhed, hvor
Peter Krage havde varet ansat. De fgrste besgg hos @stervang Sjelland var i januar maned
2012. De drgftede ikke et medlemskab af GLS-A, spgrgsmalet herom opstod f@rst langt sene-
re i forlgbet. Peter Krage gnskede ikke at tage stilling til noget, men henviste i stedet til advo-
kat Sgren Aagaard, som var virksomhedens advokat. Pa ejendommen observerede han en
masse litauiske medarbejdere, som arbejdede fra tidligt til sent, men det virkede som om, at

de var blevet instrueret om ikke at tale med ham.

Han modtog den 18. september 2012 et brev fra advokat Sgren Aagaard. Der var flere gange
drgftelser om et mgde mellem ham og advokaten, og et mgde, som de var blevet enige om,
blev aflyst af advokat Sgren Aagaard med meget kort varsel. Efter at konflikten var iverksat,

var der ingen forhandlinger.

Han sendte tiltreedelsesaftalen til @stervang Sjalland, men det har aldrig fra 3F’s side veeret
tilkendegivet, at der var tale om ultimative krav. Der var tale om et forhandlingsoplaeg, hvilket
han tidligere havde sagt til Peter Krage, og det vidste advokat Sgren Aagaard ogsa. Ved den
ivaerksatte konflikt trak de ingen medarbejdere ud, da de ikke havde nogen ansatte medlem-
mer pa virksomheden. Fgrst i december 2012 reagerede @stervang Sjelland, men pa det tids-
punkt var det rent proceduremassigt, og konflikten var i gang. Han har gennem hele forlgbet
forsggt at komme i kontakt med @stervang Sjlland, bl.a. telefonisk, og e-mailen af 17. de-
cember 2012 var det sidste forsgg pa en dialog. Han mener, at han har svaret pa de opfordrin-

ger, som advokat Sgren Aagaard — bl.a. i brevet af 14. december 2012 — fremkom med.

Den fremsendete tiltredelsesaftale er den standardaftale, som 3F normalt tager udgangspunkt i
ved forhandlinger med uorganiserede arbejdsgivere. Han fandt det merkeligt, at Peter Krage

som direktgr ikke selv kunne forholde sig hertil, men skulle henvise til sin advokat.
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Tilbuddet fra Pstervang Sjelland om at melde sig ind i GLS-A kom fgrst i september 2012.
Pa det tidspunkt havde parterne forhandlet siden januar 2012, sa pa det tidspunkt var lgbet
kgrt. Ostervang Sjelland var reelt ikke interesseret i en indmeldelse i GLS-A, og forbundet
opfattede derfor virksomhedens tilbud herom som ren taktik. Havde virksomheden veret vil-
lig til at deltage 1 et forhandlingsmgde, kunne forhandlingerne imidlertid vare resulteret 1, at

der opnéedes enighed om en indmeldelse.

Arne Grevsen har forklaret bl.a., at han er gruppeformand for Den Grgnne Gruppe i 3F, hvor
han er chefforhandler. Protokollat II til overenskomsten mellem 3F og GLS-A af 1. marts
2011 er szregen for denne overenskomst og findes ikke i andre overenskomster. Protokollatet
forpligter 3F til at undlade at indga overenskomster med arbejdsgivere uden for GLS-A med
tilsvarende eller lavere Ign- og arbejdsvilkar end de, som fremgar af GLS-A-overenskomsten.
Det vil vaere overenskomstbrud, hvis 3F indgar en overenskomst med en udenforstaende ar-
bejdsgiver, som ikke er dyrere for denne, og dette er baggrunden for den standardtiltredelses-

aftale, som 3F bruger som forhandlingsoplaeg pa omradet.

Det er et stort problem for overenskomstomradet, at flere og flere virksomheder baserer sig pa
underentreprengrer, og det har bl.a. fgrt til, at der ved overenskomstfornyelsen er kommet en
bestemmelse ind i overenskomsten, som giver forbundet en udvidet mulighed for at kunne
kontrollere underentreprengrers vilkar, jf. herved protokollat 14 til 2013-overenskomsten.
Teksten i den tiltreedelsesaftale, der er sendt til @stervang Sjelland, er ikke ordret ens med
protokollat nr. 14, men indholdet er det samme. Det blev ikke ved overenskomstfornyelsen
drgftet med GLS-A, om medlemsvirksomhederne skal sikre, at underentreprengrer yder over-
enskomstmassig lgn. Kedeansvar har aldrig vaeret drgftet, men 3F skal have indsigt i indhol-

det af aftalen med underentreprengrer. Protokollat 14 handler om information.

Parternes argumenter

@stervang Sjeelland har til stgtte for, at sagen skal fremmes, anfgrt, at virksomheden har en

aktuel og vasentlig retlig interesse i at fa Arbejdsrettens stillingtagen til, hvorvidt den iveerk-
satte og opretholdte konflikt er ulovlig, da 3F har afvist at tage bekraeftende til genmale. 3Fs
tilkendegivelse om, at de ikke vil modsatte sig, at virksomheden melder sig ind 1 GLS-A, er
uden betydning for sagen, da sagen ikke drejer sig om virksomhedens ret hertil. Virksomhe-

den har blot som en forligsmulighed tilbudt dette, men tilbuddet herom bortfaldt, da det ikke
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blev accepteret inden acceptfristens udlgb den 20. december 2012. Et krav fra 3F om virk-

somhedens indmeldelse 1 GLS-A vil i gvrigt vere i strid med foreningsfriheden.

@stervang Sjelland har til stgtte for sin pastand om, at den mod virksomheden varslede og
iverksatte konflikt skal kendes ulovlig, navnlig anfgrt, at der er tale om en konflikt, som har
til formal at patvinge virksomheden forpligtelser, som er uproportionale og dermed ulovlige.
3F har iverksat konflikten for at tvinge virksomheden til at underskrive en tiltreedelsesaftale,
som indeholder vilkar, der géar langt ud over, hvad der gelder for tilsvarende organiserede
virksomheder. Det fglger bl.a. af Arbejdsrettens dom af 4. april 2007 1 sag nr. A2006.445, at
der alene kan ggres forskel pa organiserede og uorganiserede virksomheder, safremt dette er
sagligt begrundet. Tiltredelsesaftalen indeholder flere vilkar, som gar vasentligt videre end
overenskomsterne pa omradet, og som forvrider virksomhedens konkurrencedygtighed. Afta-
len bestemmer i § 1, at Ignnen skal vere mindst 5 % hgjere end den lgn, som en organiseret
arbejdsgiver skal aflgnne sine medarbejdere med. Desuden bestemmer aftalens § 11, stk. 2, at
arbejdsgiveren forpligter sig til at pase, at eksterne entreprengrer og underentreprengrer over-
holder overenskomsten ved udlicitering, hvilken forpligtelse ikke galder for overenskomst-
dekkede virksomheder, jf. bl.a. Arbejdsrettens dom af 26. september 2008. Pa samme made
indeholdt overenskomsten pa daverende tidspunkt ingen bestemmelser svarende til aftalens
§§ 11, stk. 3, og 12, stk. 2, som tilmed til dels er mere restriktive end kravene i den nugel-
dende overenskomst. 3F har bevisbyrden for, at vilkarene er saglige, og denne bevisbyrde har
3F ikke Igftet. Nar blot tiltredelsesaftalen indeholder ét usagligt krav, vil konflikten vere
ulovlig. Protokol II til GLS-A-overenskomsten er uden betydning for sagen, da (Jstervang
Sjeelland ikke har tiltradt protokollen og ikke kan vare bundet af en aftale, som er indgéet
mellem 3F og GLS-A. Det fremgar ikke af den tilsendte tiltreedelsesaftales ordlyd, indhold
eller vejledning, at der alene var tale om et udspil, tvertimod fastholdt 3F aftalen, selv om
(@stervang Sjelland bl.a. tilbgd at melde sig ind i GLS-A. Alternativerne forholdt 3F sig ikke
til.

Landsorganisationen i Danmark har til stgtte for afvisningspastanden anfgrt, at 3F ved skri-

velsen af 18. marts 2013 har givet tilladelse til, at @stervang Sjelland frit kan melde sig ind i
GLS-A. Da dette vil lgse den verserende tvist, er der ikke l&ngere en reel tvist mellem parter-

ne, hvorfor @Pstervang Sjelland ikke leengere har nogen retlig interesse i sagen.
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Landsorganisationen i Danmark har til stgtte for frifindelsespastanden navnlig anfgrt, at kon-
flikten blev iverksat pa grund af mangel pa forligsvillighed fra @stervang Sjellands side. I
forbindelse med forhandlinger har 3F frihed til at stille krav, sa l&nge der ikke stilles ultima-
tive krav. Tiltredelsesaftalen var oplag til forhandlinger mellem parterne, og der har pa intet
tidspunkt veret opstillet ultimative krav fra 3F’s side. 3F forsggte flere gange at fa etableret et
mgde med @stervang Sjelland, som nagtede at forhandle, og som bl.a. aflyste et mgde med

3F. Allerede fordi der ikke var forhandlingsvillighed, var konflikten lovlig.

Den tiltredelsesaftale, som var oplagget fra 3F, er en standardaftale, som er udarbejdet pa
baggrund af de forpligtelser, som pahviler 3F som fglge af protokollat II til GLS-A overens-
komsten. Det bestrides ikke, at tiltredelsesaftalen indeholder 1gn- og arbejdsvilkar, der er me-
re byrdefulde for arbejdsgiveren end, hvad der fglger af overenskomsten. Dette er imidlertid
en konsekvens af, at det ville have indebaret et brud pa overenskomsten, hvis 3F havde tilbudt
@stervang Sjelland en aftale, som ikke stillede strengere krav. Entreprengrkontrollen er end-
videre sagligt begrundet i dels den sterkt stigende anvendelse af underentreprengrer i bran-
chen, dels at en uorganiseret virksomhed ikke har en organisation til at vejlede sig. Kontrolbe-
stemmelsen 1 tiltreedelsesaftalen svarer 1 gvrigt 1 alt vesentligt til, hvad overenskomstparterne

har aftalt herom i forbindelse med de seneste overenskomstforhandlinger.

Arbejdsrettens begrundelse og resultat

Da det indklagede forbund ikke har taget bekraftende til genmale over for @stervang Sjel-
land A/S’s pastand, foreligger der en aktuel tvist om, hvorvidt den mod virksomheden varsle-
de og ivaerksatte konflikt — som fortsat verserer — er lovlig. @stervang Sjlland har en abenlys
retlig interesse i at fa denne tvist prgvet ved Arbejdsretten, og den nedlagte afvisningspastand

tages derfor ikke til fglge.

Som fastslaet bl.a. ved Arbejdsrettens domme i sag A1992.149 (dom af 30. juni 1993) og i
sag A2006.445 (dom af 4. april 2007) skal der kunne pavises en saglig begrundelse herfor,
safremt en arbejdstagerorganisation skal kunne stille skerpede overenskomstmessige krav til
en arbejdsgiver alene som fglge af, at arbejdsgiveren ikke er medlem af den arbejdsgiverorga-

nisation, som arbejdstagerorganisationen har indgaet overenskomst med.

Et vilkar i en overenskomst om, at arbejdstagerorganisationen ikke ma afslutte overenskomst

med en arbejdsgiver, som star uden for arbejdsgiverorganisationen, om tilsvarende lgn- og
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arbejdsvilkar som de, der fremgar af overenskomsten, kan ikke handhaves over for en uorga-
niseret arbejdsgiver, og en sadan aftale kan ikke i sig selv udggre en saglig begrundelse for, at
et fagforbund over for en uorganiseret arbejdsgiver stiller mere byrdefulde overenskomstkrav

end de, der fremgar af overenskomsten pa omradet.

@stervang Sjelland forsggte samme dag, som konflikten blev varslet, at indmelde sig i GLS-
A, men blev afskaret herfra, da 3F Kgge Bugt — pa trods af at vaere opfordret hertil — ikke
meddelte den forngdne tilladelse til, at virksomheden kunne optages som medlem af GLS-A.
Der er ikke pavist en saglig begrundelse for, hvorfor forbundet undlod at medvirke til @ster-
vang Sjellands optagelse i arbejdsgiverorganisationen, men i stedet valgte at insistere pa en

forhandling om en tiltreedelsesoverenskomst.

Det udkast til tiltreedelsesoverenskomst, som 3F Kgge Bugt fremsendte til @stervang Sjal-
land, indeholdt bl.a. en bestemmelse om, at der til de lgnninger, som fremgik af overenskom-
sten, skulle ydes et tilleg, som altid skulle vare pa mindst 5 %. Udkastet indeholdt endvidere
andre regler, som var mere byrdefulde end overenskomstens, herunder med hensyn til kon-
trolforanstaltninger samt krav om, at virksomheden ved udlicitering til entreprengrer mv.
skulle sikre sig, at den tiltradte overenskomst som minimum overholdtes i forbindelse med
arbejdets udfgrelse. Da virksomheden ikke ville forhandle pa dette grundlag, meddelte 3F
Kgge Bugt ved brev af 11. oktober 2012, at den varslede strejke og blokade ville blive etable-
ret fra og med mandag den 15. oktober 2012.

Indklagede har ikke pavist en saglig begrundelse for at ggre forskel mellem organiserede og
uorganiserede arbejdsgivere med hensyn til Ignnens stgrrelse. Der er heller ikke pavist en sag-
lig begrundelse for at stille skarpede krav til uorganiserede arbejdsgivere, hvad angér sikring

af eller kontrol med underentreprengrers overholdelse af overenskomsten.

Den varslede og ivaerksatte konflikt findes pa baggrund af det anfgrte at have haft til formal at
tvinge Ostervang Sjlland til at acceptere vilkar, der ma anses for ulovlige og usaglige. Da
der dermed ma gives @stervang Sjelland medhold i, at den varslede og iverksatte konflikt er

ulovlig, tager Arbejdsretten @stervang Sjellands péstand til fglge.
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Thi kendes for ret:

Landsorganisationen i Danmark for 3F for 3F Kgge Bugt skal anerkende, at den mod @ster-

vang Sjelland A/S varslede og iverksatte konflikt er ulovlig.

Landsorganisationen i Danmark for 3F for 3F Kgge Bugt skal inden 14 dage fra denne doms
afsigelse betale 2.000 kr. i sagsomkostninger til Arbejdsretten.

Lene Pagter Kristensen



